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ИНФОРМАЦИЯ О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА

МАГНИТОГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
в январе-сентябре 2018 года

на 1 января 2018 года численность постоянного населения в Магнитогорском городском округе

- 41652| человек; численность занятых в экономике на 1 января 2017 года составила 180958 человек

или 4з,4 % общей численности населения муниципального образования. По данным Челябинскстата

среднемесячная начисленная заработная плата одного работника номинальная за январь-июль 2018 год

составила 42 889,0 руб. (107,1 О% к январю-июлю 2017 года),

На регистрируемом рынке трудана 01.10.2018 г. (в сравнении с показателями на 01.10,2017 г.):

в целях поиска поЙд"ul"Й работы зарегистрировано 1750 (2l62) человеК, ЧИСЛеННОСТЬ беЗРабОТНЫХ

составила 1з l 8 (17з8) чеJLовек, Уровень регистрируемой безработицьl 0,72 (0,95)%. Заявленная

работодателями потребность в работниках составила з804 (з949) вакансии (в разрезе видов

экономичеокой деятельности смотрите далее). На 1 вакансию приходится 0,5 (0,5) незанятых граждан,

обратившихся в службу занятости.

намика показате ()г()ист нка да

Nъ
п/п

показателLl за январь-сентябрь 2018 г. 2011 г.
рост
/снижение
за год, */-

l численность граждан, обратившихся за содействием в

поиске подходящей работы
чел, 562з 6512 -949

2. количество работодателей, обратившихся в службу занятости за

содействием в подборе необходимых работников
чел. 1826 1 663 +163

з. численность гра;кдан и работодателей, обратившихся в службу

занятости за информацией о полоя(ении на рь]цд9 fруда _
чел. з9,]4 з486 +48в

4. чел, 4"724 472з +1

5. ед. 38 з9 -1

6.

6.1
нашли подходящую работу из числа обратившихся
пооцент от обратившихся

чел.
%

зз 14

58,9
4162
бз,з

-84в
-4,4

,/. числеtl}lость безработных граждан, состоявших на учете в

течение периода (с учетом безработных на начало года)
Iел.

4484 54,7,7 -99з

8.

8. i.
8.2.

8.3.
8.3.1

8.4.

численность безработных грах(дан, снятых с учета всего

из них: трудоустроено
приступили к проф. обучениtо, получению дополнительного
проф. образования по направJlению органов службы

за}Iятости
назIIачена пенсия
назначена пенсия досрочно по предложению органов

службы занятости
снято по другим причинам

чел
чел

чеJI

чеJI

чел
чел

з 189
|52з

з96

41

I2
12]I\

эl/Z
18з8

41,4

72

18

1 448

-5 83

-з 15

-18

-25

-6
-2з7

9. ]остоит на учете безработных на 01.10. чел. 1 750 1738 +|2

10. yl]oBeнb l]егистрируемой безработицы на 0 1 . 10. )/о 0;72 0.95 -0.2з

1l напряяtенность на рынке труда * численность незанятых

граждан, зарегистрированных в слухtбе занятости, в расчете
одну вакансию на 01.10.

на

неза-
нятые/1
вак.

0,5 0,5 0

12.

|2.|.
|2.2,

з*uлr"""ао работодателями потребность в работниках. кол-

во вакансий на 01.10., из них:
по рабочип.t профессиям
с оплатой труда выше прохйточного минимума

ед.

%
%

3804

7з,9
100

з949

J2,|
-7) ,7

-1,45

+1,8
+)'7 i



LI-гр пьньIе показатели По излежащим те яМ на UI.IU.rUro r.

Ъа"rеrоuоFIие муниципального образования Уровень
безработицы,

%

численность
безработных
грa)кдан, чел.

Напряженность на

рынке труда,
незанятые/ 1 вак.

Магнитогоlэский городской округ 0,1 1з 18 0,5

Верхнеуральский муниципальный район 2,0 з64 1,9

Агаповский муниципальный район )5 198 oq

Кизильский муниципальный район ,о 220 |2,z

Нагайбакский муниципальный райоц )q Zээ |,2

бл 01 10.2018 г

оквэд 01 10.201 8

[Iаиболее востребованные профессии на 01.10.2018 г.

никах по на г

Вl,tды экономl lческоl*t деятельности

есное хозяйство. охота. рыболовство и рыбоводство

количество
вакансий

50

газом и паDом: кондиционирование воздуха

добыча полезных

Йр"ба*,*r,л*
л^_;**

tlскопаемых

производства
;..*""пй энепгиеп

107

609

19

51

1092

5)Z

транспортировка и хранение 
_

прqтепI-ность гостиниLI и пDедприятий общественного питания

193

182

пеятельность в области lлнсьормациш и связи 86

деятельность фtц нансовая lr страховая

пеятепьносТь по опеDаЦиям с недвижимым имуществом

102

84

еятепьность ппосьессиональная. научная и техническая JJ

истпативнаrI и сопутствующие дополнительные услуги lзб

государственное управленше И обеспечение военной безопасности; социzulьное 66

104

269

1_1166.д1, * 66пасти культуры. спорта, организации досуга и развлечений 41

предоставлен14е прочих в1,Iдов услуг

деятельность доrаtuйх хозяйств как работодателей ; недифференцированная

деятельность частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг

для собственного по

248

0

деятельн ость экстерритор14аJlьных орган изаций и органов 0

всего 3804

лъ
п/п

1,1 а rI пr е l I о в ir l l It е 1l it б o,1 rt х п роф есс и l"l

Кол-во
ва ка Il-

cIt Гt

Кол-во
:ocTorlmllx
Hir учете
чсловек,

всего

Itоэффrrчttент
востребован tlocTIt*

Минималь-
ная

заработная
плата,
рублей

Максималь-
tl ая

заработная
плата,
рублей

Средняя
заработная

плата,
рублеГл

1 2 3 4 5 б 7 8

хтамповщик 2,7 0 нет специzlJIистов 16 000,00 30 000,00 20 000,00

2

(ровельщик по рулонным кровлям и по

(ровляN{ из, штуLI ных материаJrов
20 0 нет специаJIистов l5 000,00 30 000,00 2з 700,00

a
J 1роходчик 20 0 нет специ€Lлистов 15 000,00 25 000,00 25 000,00

4 1ромышлен ныЙ аJI ьпинист 18 0 нет специaшистов 25 000,00 з0 000,00 30 000,00



5 )борщик 1в 0 нет специа,чистов 20 000,00 30 000,00 2\ 944,44

6

ч{онтажник технологических

грубопроводов
16 0 нет специ€lJIистов 20 000,00 40 000,00 30 937,50

,| }ачистчик 15 0 нет специалистов l2 83в,00 i2 взв,00 12 взв,00

8 )гнеупорщик l5 0 нет специZIJIистов 50 000,00 50 000,00 50 000,00

9 )лесарь по сборке метzu]локонструкций 15 0 нет специaLпистов 12 838,00 l2 838,00 12 8з8,00

10

)лесарь-электрик по ремонту
)лектрооборудования

l5 0 нет специчLпистов lз 000,00 15 000,00 l4 зз3,зз

11 1етонщик 153 l 53,0 20 000,00 30 000,00 24 3 79,08

|2 lбработчик птицы 155 2
,7,1,5 16 000,00 1в 900,00 17 400,00

1з

)лектромонтажник по силовым сетям и

lлектрооборудованию
51 1 51,0 20 000,00 30 000,00 zz ,l45,10

14 лонтa)l(ник |46 .) 48,J 12 в38,00 40 000,00 28 590,з4

15 ч{аШИНИСТ ЭКСКаВаТОРа 40 l 40,0 13 300,00 55 000,00 30 017,50

16

донта)I(ник по MoHTzDIty стilJlьных и

келезобетонных конструкций
,70

2 з 5,0 l2 вз в,00 35 000,00 22 2вз,40

1,7 (омплектовщик 25 25,0 18 000,00 20 000,00 18 080,00

l8 Iрматурщик z) 23,0 20 000,00 25 000,00 2\ 260,8,7

19 (аменщик 20 1 20,0 20 000,00 20 000,00 20 000,00

20 }одитель-экспедитор 16 l 16,0 18 000,00 60 000,00 53 312,50

21 ]alJlьцовщик зl 2 15,5 20 125,00 25 000,00 20 282,26

22 (ондуктор l5 l 15 1з 000,00 16 000,00 lб 000,00

ZJ )лектрогазосварщик 211 21 10,0 12 в38,00 50 000,00 24 827,51

24 )езчик гипсокартонных листов l0 I0,0 20 000,00 20 000,00 20 000,00

25 lродавец продовольственных товаров 65 10 6,5 12 вз,7,45 20 000,00 l5 l50,43

26 lлотник 38 6 61 l2 8зв,00 25 000,00 22186,5з

2,7 l]тукатур 50 в 6,з 12 8з1,45 з0 000,00 19 481,65

28 lовар 103 21 з,в \2 вз"7,45 20 000,00 I4 960,46

29 l4з 49 ?о 12 вз1,45 55 000,00 29 984,44

30

-F* л'tr"r""*l, 
""фемонry 

и

Рбслужи 
ванию электрооборудован ия

64 22 )q l2 838,00 30 000,00 20 0з6,27

r. Кофф"ц"е".. ,ост;rебованности - это соотношение по определенной профессии количества вакансий к количеству состоящих на

/чете человек, t{меющих данную профессию (специальность). Чем выше коэффициент востребованности, тем больше возможностей для

грудоустройства по данной вакансии



J\&

п/п
HaI.tMeHoBat.tl,te профессlrй служащllх

ltол-во
BilKaH-

cIt ГI

Кол-во
состояшltх

Ita ylIeTe
rtс.цовек!

I}сего

I{оэффициеllт
востребоваlt ttocTlr*

МlIнипrаль-
ная

заработная
плата!

пчб.пей

Максималь-
Ilая

за работttая
п.пата, рублеГr

Средllяя
заработнitя

плата,
руб.пеГr

1 z 3 4 5 6 7 8

l ]рач |з2 0 нет специztлистов |2 8з,7,45 150 000,00 зз 966,2\

2 рельдшер 40 0 нет специaLпистов 15 000,00 25 000,00 l7 625,00

J {нженер-програNI N,Iист 14 0 нет специалистов 1,7 422,00 45 5 16,00 з1 92з"7\

4 Iолицеискии l0 0 нет специалистов 25 000,00 25 000,00 25 000,00

5 ,еодезист 7 0 нет специzLпистов 13 200,00 45 000,00 27 600,00

6 tнженер по техническому надзору 6 0 нет специаJIистов 25 000,00 25 000,00 25 000,00

,7
4нженер электросвязи 5 0 нет специzlJlистов l2 в40,00 l2 в40,00 12 840,00

8 {еханик по ремонту транспорта 4 0 нет специалистов 13 000,00 1з 000,00 13 000,00

9 )кспедитор 4 0 нет специiLлистов 12 8з8,00 20 000,00 16 в03,25

10 Lртист хора J 0 нет специzLпистов |2 8з,7,45 13 000,00 l2 в91,6з

ll
ll уlедицинская cecTl)a 56 2 2в,0 12 8з1,45 32 139,00 l9 в54,01

\2 иенеджер (в торговле) 56 2 2в,0 l2 83 в,00 30 000,00 |з 218,|4

13 )иэлтер 20 l 20,0 28 000,00 30 000,00 29 000,00

|4 чlеДИЦИНСКаЯ СеСТРа 12 5 14,4 22 000,00 30 000,00 24 666,61

15 ) п о pTcI\,l ен- и tIcTpylfl,op t1 l 1 1,0 250000,00 250 000,00 250 000,00

|6 tнспектор зl з 10,3 13 000,00 25 000,00 24 612,90

|,7

.Iнженер по проектно-сметной работе (в

IpoM ышлен ном и грa){цанском

)троительстве)

1 J,0 15 000,00 30 000.00 2| 851 ,14

l8 ,{астер строительных и монтажных работ 19 f
_) бl tз 000,00 50 000,00 з2126,з2

19 }едущий иFI}кенер 5 5,0 45 000,00 55 142,00 51 0в5,20

20 4H}I(eHep- Ko1,1cTpyKTop 5 5,0 l5 000,00 24 000,00 19 400,00

21 гренер 5 50 200000,0с 200 000,00 200 000,00

22 йастер 11 4 4,з 20 000,00 50 000,00 з1 410,59

/.J 4нженер-проектировщик в 2 4,0 13 200,00 35 000,00 22 900,00

24 1гент 4 4,0 15 000,00 з0 000,00 18 750,00

25 /lенеджер по рекламе 4 4,0 12 860,00 30 000,00 25 71 5,00

26 )нергетик 4 4,0 18 000,00 40 000,00 28 вз0,25

2]
)уководитель группы
специаJlизироваI]ной в прочих отраслях)

6 2 3,0 20 000,00 25 000,00 25 000,00



28 }ртист оркестра J l з,0 |2 вз1,45 13 000,00 12 891,6з

29 )храI]ниI( 5в 22 2,6 1з 000,00 20 000,00 |4 051,,12

30 lехнолог 5 4 1,3 l4 950,00 20 000,00 16 в02,33

a Коэффичиент востребовitlIностIr - это соотношение по определенной

/чете человек, ttмеющllх данную профессию (специальность). Чем выше

грудоустроЙства по данноt:i вакансии

профессии количества вакансиЙ к количеству состоящих на

коэффициент востребованности, тем больше возмох(ностей для

По предоставленноi{ работодателяN{Ir МагнIIтогорского городского округа в окУ ItЗН информацllи на

01.10.2018 г.

всего о предстоящих увольнениrtх в связIл с

л lI ItB Ltд 1l цIl е l"l о р гir I l I Iз а цrI I"I, л IIб о со к р а щен I I е п,I

чIIслеttностlt lrлIl штllта работ}IIrков оргаI{Irзациi,l:

заявило
организацIIй -

40 ед.

численность работников,
предполагаеillых к увольненI{ю по

инициатлlве работодателя -

1037 чел.

в порядке N,lассовых увольнении
в августе - октябре 2018 г.

686

вне рамок массовых увольнений з9 з51

заявлено о неIlолIIоI-1 занятостIt: в оргаI{изациях, ед. LIисленности работников, чел.

работают }Iеполное рабочее время по инициативе

работодll геля
0 0

находятся в простое по вине работодателя 0 0

находятся в отпусках без сохранения зарплать1 0 0

ИнформациIо по норN4ативно-правовому регулированию социaLльно-трудовых отношений можно

получить:
в Государствеtlной инспекции труда в Челябинской области, 4540в0, г. Челябинск, Свердловский пр., 60,

телефон (факс) (кол 351)2з,7-ов-з2, e-mail: git@,chel.sr"rгnet.гu, официальный сайт git74.rоstrud.ru;

через электронный сервис Онлайнинспекция.РФ;
через интернет-пOр,i,zш "Государственная система правовой информации" pravo.gov,ru;

на сайте Главгtого управления по труду и занятости населения Челябинской области www.szn74.ru в

разделе <законодательство) и <рынок труда) подраздел <сокращение штата или численности);

в L{eHTpe ко}{сультаций в сфере труда и занятости,'г. Челябинск, пр-т Ленина,49а,

тел. 8-00-444-80-8 В (звонок бесплатны й), e-mai l : cktz@clrelzarl. rLr.

В целях стиl\,lулиI]ования внутренних Nlиграционных процессов оку цзН предоставляется государственная

услуга по окzlзанию содействия безработным граllцанам в переезде, и безработным гра;кданам и членам их

семей в переселении в другую местность для трудоустройства, По данному направлению оказано

содействие l граяцанину, из них переехал 1 человек, переселилось - 0 человек.

за предоставлеItrIе госуслугI{ Информlлрование о положенrIи на рынке труда Челябинскоil области

отвечает облirстrrое казеIlное учрежденrlе I]eHTp занятости населения г. Магнитогорска: телефон

8 в51- 9) 42-05-55, e-nrail: lnag-czn@yandex.ru.

БОЛЕЕ ПОДРОБ}IУIО ИНФОРМАЦИIО МОЖНО ПОЛУЧИТЪ:
- на сайте Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области w*rv.szn74.ru;

- в областных казенных Уtlре}кдениях I{eHTpax занятости населения (адреса и контакты можно найти по ссылке

httlэ ://szn74.гr-r/htnr l p;tgesiShclrv/oveгvi ew/sLrborcj i niite);

- напортале кРаботав России> trudчsеm.гu Mo)I(Ho получить информациtо по вакансиям ЧелябинскоЙ области,

другl]х рег1.1онов 1,I 1]азместl4ть свое резюме;

- через Регi,rональный портал государственньiх услуг gosuslugi74.ru можно в электронной форме
поJrучLlть госуслугу "инфорtчllлрованпе о поло)tении на рынке труда в Челябинской области" и подать

заявление на получение госуслуг службы занятости населения:

"оргltlrtзацllя временного трудоустройства несовершеннолетних грая(дан в возрасте от 14 до 18 лет в

свободное ОТ у.tебЫ время, безработнЫх гра)Iцан, испытываЮщих трудности в поиске работы, безработных

граIцан в возраgте от 1В до 20 лет, имеIощих среднее профессиональное образование и ищущих работу
впервые";

" Оllга It ttза rII.1я проведен 1,1я оплач 1,1 ваем ых обществен н ых работ" ;

"Содеitс1вltе гра)кданаN,I в по1.1ске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимык

работников".


