
У т в е р в д а ю 
И.о. директора ОКУ ЦЗН г. Магнитогорска 

09 ноября 2018 г. 

И Н Ф О Р М А Ц И Я О П О Л О Ж Е Н И И НА Р Ы Н К Е ТРУДА 

А.В. Арзамаскина 

М А Г Н И Т О Г О Р С К О Г О Г О Р О Д С К О Г О О К Р У Г А 
в январе-октябре 2018 года 

4 1 6 ^ а и 1 Я Н В а Р Я 2 0 , 8 г 0 д а Ч и с л е н н о с т ь постоянного населения в Магнитогорском городском окоуге 

На регистрируемом рынке труда на 01.11.2018 г. (в сравнении с показателями на 01 11 9017 г v 
в целях поиска подходящей работы заоегистпиппиянп 1 ш т о п 'Указателями на 01.11.2017 г.): 
составила 197Q ттх\ , р и ш ь ' з а р ' г г и с т р 1 И Р ' ° в а н о 1686 (2221) человек, численность безработных 

p = e Z 9 З а я в л е н н а я 

Н а 1 — — ~ ~ 

№ 
п/п 

1. 

2. 

Динамика показателей регистрируемого рынка труда 

показатели за январь-октябрь 

численность граждан, обратившихся за содействием в 
поиске подходящей работы чел. 
количество работодателей, обратившихся в службу занятости за 
содействием в подборе необходимых работников 
численность граждан и работодателей, обратившихся в службу 
занятости за информацией о положении на рынке труда 

2 0 1 8 2017 

чел. 

чел. 

6175 

2063 

4665 

7202 

1854 

рост 
/снижение 
за год, +/-

-1027 

+209 

3903 +762 

5. 

1 - f j Mî  
численность граждан, получивших государственную услугу по 
организации профессиональной ориентации чел. 

6. 

6.1 
7. 

количество проведенных ярмарок вакансий и учебных рабочих 
М6СТ 

5339 5244 +95 

нашли подходящую работу из числа обратившихся 
процент от обратившихся 

ед. 44 43 

численность безработных граждан, состоявших на учете в 
течение периода (с учетом безработных на начало года) 

чел. 
% 

3600 
58,3 

чел. 
4778 

4448 
61,8 

5853 

+1 

-848 
-3,5 

-1075 
8 . 

8.1. 
8.2. 

8.3. 
8.3.1. 

8.4. 

9. 

• j—к ~ - - — чи " ш и л и 1 vj/дд) 

численность безработных граждан, снятых с учета всего 
из них :трудоустроено 
приступили к проф. обучению, получению дополнительного 
проф. образования по направлению органов службы 
занятости 
назначена пенсия 

назначена пенсия досрочно по п р е д л о ж е н и ю органов 
службы занятости 
снято по другим причинам 

10. 
1 1 . 

состоит на учете безработных на 01.11. 
уровень регистрируемой безработицы на 01.1 1, 

чел. 
чел. 

чел. 

чел. 

чел. 
чел. 

3524 
1675 

437 

51 

13 
1361 

напряженность на рынке труда - численнсю7ь~не™ня7ых 
граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на 
одну вакансию на 01.11 

чел. 
% 
неза-
нятые/1 
вак. 

1279 
0,70 

0,7 

4116 

2003 

446 

78 

22 
1589 
1773 
0,97 

0,6 

-592 
-328 

-9 

-27 

-9 
-228 
-494 
-0,27 

0,1 

12.1. 

12.2. 

заявленная работодателями потребность в работниках кол 
во вакансий на 0 1 . 1 1 и з них: 
по рабочим профессиям 

с оплатой труда выше прожиточного минимума 

ед. 

% 
% 

2254 

68,2 
100 

3824 

70,6 
76,0 

-1570 

-2,4 
+24,0 



TJ Сравнительные показатели по близлежащим территориям на 01 
Наименование муниципального образования Уровень Г Численность 

Магнитогорский городской округ 

Уровень 
безработицы, 

% 
0,7 

Численность 
безработных 
граждан, чел. 

1279 

1.2018 г. 
Напряженность на 

рынке труда, 
незанятые/ 1 вак. 

Верхнеуральский муниципальный район 
Агаповский муниципальный район 

2,1 390 

Кизильский муниципальный район 
2,5 200 

Нагайбакский муниципальный район 
2,9 
2,6 

323 
209 

4,0 
0,9 

21,9 
1,3 

Заявленная работодателями потребность в работниках по ОКВЭД на 01.11.2018 г 

Виды экономической деятельности 
сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 
добыча полезных ископаемых 

количество 
вакансий 

обрабатывающие производства 
обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование и » ^ 
волпгня̂ -ж-римр»- ОЛПЛЛ-гпапа„„л ~ ^ — 

- * — ' ^ " ^ " M . r i W I i r i p W P a n H t ; | 
водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов 
деятельность по ликвидации загрязнений 

190 

41 

торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и м ^ т ^ к ^ 
956 
168 транспортировка и хранение 

деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 86 
36 деятельность в области информации и связи 

деятельность финансовая и страховая 
по операциям с недвижимым имуществом 

56 
44 

деятельность профессиональная, научная и техническая 
деятельность административная и сопутствующ^полнительные услуги 

1 —.vj i i in iyj iunon. _У \_Jl_y I И 
государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное 
обеспечение 
образование 

14 

58 

деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 
241 деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений 
39 
16 

предоставление прочих видов услуг 

деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная 

экстерриториальных организаций и органов 

Наиболее востребованные профессии на 01.11.2018 г. 

№ 
п/п Наименование рабочих профессий 

бетонщик 
огнеупорщик 
промышленный альпинист 

Кол-во 
вакан-

сий 

112 
50 
18 

Кол-во 
состоящих 

на учете 
человек, 

всего 

о 
о 

Коэффициент 
востребованности* 

нет специалистов 
нет специалистов 
нет специалистов 

Минималь-
ная 

заработная 
плата, 

рублей 

25 000,00 
12 838,00 

Максималь-
ная 

заработная 
плата, 

рублей 

40 000,00 

30 000,00 
56 000,00 

Средняя 
заработная 

плата, 

рублей 

8 
26 785,71 
56 000,00 

отделочник железобетонных 
изделий 
футеровщик 
(кислотоу порщик) 
монтажник связи-кабельщик 
сборщик 

10 

10 

_0_ 
0 

нет специалистов 

нет специалистов 

нет специалистов 

15 000,00 35 000,00 

31 666,67 

35 000,00 

25 000,00 

17 000,00 
нет специалистов 16 500.00 50 000,00 

25 000,00 25 000,00 

17 000,00 17 000,00 
34 562,50 



1 2 3 4 5 6 7 8 

8 
кровельщик по рулонным 
кровлям и по кровлям из 
штучных материалов 

7 0 нет специалистов 15 000,00 15 000,00 15 000,00 

9 монтажник технологических 
трубопроводов 6 0 нет специалистов 20 000,00 20 000,00 20 000,00 

10 слесарь по сборке 
металлоконструкций 6 0 нет специалистов 25 000,00 37 000,00 37 000,00 

11 
электромонтажник по 
силовым сетям и 
электрооборудованию 

52 1 52,0 13 000,00 25 000,00 23 326,92 

12 вальцовщик 30 1 30,0 20 125,00 20 125,00 20 125 00 13 сборщик обуви 30 1 30,0 15 000,00 15 000,00 15 000 00 14 монтажник 111 5 22,2 12 838,00 54 000,00 37 929,64 15 каменщик 22 1 22,0 15 000,00 30 000,00 29 545,45 16 сортировщик 20 1 20,0 17 000,00 17 000,00 17 000 00 17 арматурщик 15 1 15,0 25 000,00 40 000,00 35 000 00 18 резчик холодного металла 20 2 10,0 25 000,00 25 000,00 25 000 00 

19 

монтажник 
технологического 
оборудования и связанных с 
ним конструкций 

10 1 10,0 25 000,00 25 000,00 25 000,00 

20 водитель погрузчика 9 1 9,0 18 000,00 34 500,00 26 533 33 21 электрогазосварщик 121 15 8,1 12 838,00 56 000,00 40 576 78 22 водитель-экспедитор 16 2 8,0 18 000,00 60 000,00 52 562 50 
23 машинист крана 

автомобильного 8 1 8,0 20 000,00 34 500,00 24 875,00 

24 
монтажник по монтажу 
стальных и железобетонных 
конструкций 

30 4 7,5 20 000,00 50 000,00 31 666,67 

25 плотник 32 6 5,3 13 000,00 54 000,00 51 718 75 26 монтер пути 20 4 5,0 13 000,00 13 000,00 13 000 00 27 маляр 18 4 4,5 13 000,00 25 000,00 17411 11 28 стропальщик 35 8 4,4 13 000,00 54 000,00 49 828 57 29 слесарь-сантехник 19 6 3,2 12 838,00 23 000,00 16 892 21 
30 продавец 

продовольственных товаров 42 14 3,0 12 837,45 23 500,00 15 092,90 

•Коэффициент востребованности - это соотношение по определенной профессии количества вакансий к количеству со 
на учете человек, имеющих данную профессию (специальность). Чем выше коэффициент востребованности тем больше 
возможностей для трудоустройства по данной вакансии оольше 

стоящих 

№ 
п/п Наименование рабочих профессии 

Кол-во 
вакан-

сий 

Кол-во 
состоящих 

на учете 
человек, 

всего 

Коэффициент 
востребованности* 

Минималь-
ная 

заработная 
плата, 
рублей 

Максималь-
ная 

заработная 
плата, 

Средняя 
заработная 

плата, 

1 2 3 4 5 6 7 s 1 врач 108 0 нет специалистов 22 000,00 150 000,00 33 385 96 2 фельдшер 39 0 нет специалистов 15 000,00 25 000,00 17 564 10 3 геодезист 15 0 нет специалистов 15 000,00 45 000,00 37 966 67 4 инженер-программист 11 0 нет специалистов 17 422,00 45 516,00 38 365 36 5 агент 10 0 нет специалистов 15 000,00 15 000,00 15 000 00 6 полицейский 10 0 нет специалистов 25 000,00 25 000,00 25 000 00 7 менеджер по рекламе 7 0 нет специалистов 13 000,00 13 000,00 13 000,00 
8 инженер по техническому 

надзору 6 0 нет специалистов 25 000,00 25 000,00 25 000,00 
9 инженер-конструктор 6 0 нет специалистов 15 000,00 20 000,00 18 833 33 10 инженер электросвязи 5 0 нет специалистов 12 840,00 12 840,00 12 840 00 11 консультант 32 1 32,0 13 000,00 20 000,00 18 000,00 



1 

12 

13 

14 15 
16 

2 

медицинская сестра 
инженер по проектно-
сметной работе (в 
промышленном и 
гражданском строительстве) 
спортсмен-инструктор 
инженер-проектировщик 
риэлтер 

3 

56 

18 

11 

20 
10 

4 
3 

1 

1 
2 
1 

5 
18,7 

18,0 

11,0 
10,0 

6 
15 000,00 

13 200,00 

250 000,0 
13 200,00 

7 
32 679,00 

40 000,00 

250 000,00 
35 000,00 

8 

20 207,54 

30 244,44 

250 000,0 
19 359,00 

17 
18 

19 

20 

ведущий инженер 
тренер 
мастер строительных и 
монтажных работ 
инженер-электроник 

6 
5 

8 

5 

1 
1 

2 

10,0 
м 
5,0 

4,0 

30 000,00 
17 655,00 
200 000,0 

18 000,00 

30 000,00 
55 142,00 
200 000,0 

45 000,00 

30 000,00 
45 513,50 
200 000,0 

34 800,00 

21 

22 
23 
24 
25 
26 

педагог дополнительного 
образования 
специалист 
инженер 
программист 
младший воспитатель 
кассир 

6 

28 
29 
5 
10 
10 

7 

43 
48 
9 

23 
9 А 

2,5 

0,9 

0,7 
0,6 
0,6 
0,4 

17 000,00 

12 837,45 

12 828,00 
15 000,00 
12 838,00 
12 837,45 

35 000,00 

13 045,00 

25 000,00 
50 000,00 
25 000,00 
12 838,00 

27 400,00 

12 872,04 

17 243,91 
34 200,97 
17 767,60 
12 837,56 

27 
28 
29 
30 

* Коэ<| 
на уче* 
возмоя 

менеджер 
охранник 
воспитатель 
делопроизводитель 

} ф и ц и е н т в о с т р е б о в а н н о с т и - э т о с 
ге человек, имеющих данную профес 
кностей для трудоустройства по дат 

27 
8 
9 
4 

оотношен 
:сию (спец 
юй ваканс 

66 

21 
33 
16 

-te по определе 
иапьность). Ч< 
ИИ 

0,4 
0,4 
0,4 
0,3 
0,3 

;нной профессии количе 
;м выше коэффициент вс 

12 837,45 
15 000,00 
15 000,00 
13 000,00 
12 837,45 

ства вакансий 
стребованное 

17 000,00 
25 000,00 
20 000,00 
25 000,00 
12 837,45 

к количеству сс 
ти, тем больше 

15 151,24 
18 703,70 
17 500,00 
18 333,33 
12 837,45 
стоящих 

По предоставленной работодателями Магнитогорского городского округа в ОКУ ЦЗН информации на 
01.11.2018 г. 

всего о предстоящих увольнениях в связи с 
ликвидацией организаций, либо сокращением 
численности или штата работников организаций: 

в порядке массовых увольнений 
в августе - октябре 2018 г. 

заявило 
организаций -

42 ед. 

вне рамок массовых увольнений 
заявлено о неполной занятости: 
работают неполное рабочее время по инициативе 
работодателя 

41 
в организациях, ед. 

численность работников, 
предполагаемых к увольнению по 

инициативе работодателя -
1056 чел. 

686 

370 

0 

численности работников, чел. 

находятся в простое по вине работодателя 
находятся в отпусках без сохранения зарплаты 

п о л у ч и " Н ф О Р М а Ц И Ю П ° н о в о м у регулированию социально-трудовых отношений можно 

в Государственной инспекции труда в Челябинской области, 454080, г. Челябинск, Свердловский пр 60 
телефон (факс) (код 351) 237-08-32, e-mail: git@chel.surnet.rn официальный сайт 8 к 7 4 г Г ш с Г ш 
через электронный сервис Онлайнинспекция.РФ; 
через интернет-портал "Государственная система правовой информации" pravo gov rir 
на сайте Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области www szn74 ru в 
разделе «Законодательство» и «Рынок труда» подраздел «Сокращение штата или численности»- ' 
в Центре консультаций в сфере труда и занятости, г. Челябинск, пр-т Ленина 49а 
тел. 8-00-444-80-88 (звонок бесплатный), e-mail: cktz@chelzan.ru. 

В целях стимулирования внутренних миграционных процессов ОКУ ЦЗН предоставляется государственная 
услуга по оказанию содействия безработным гражданам в переезде, и безработным гражд нам и члеиам их 
семей в переселении в другую местность для трудоустройства. По данному направлению оказано 
содействие 1 гражданину, из них переехал 1 человек, переселилось - 0 человек 

* " Р е д о с т а в л е н и е Информирование о положении на рынке труда Челябинской области 
7 т \ 91 Т п 7 ? Г К а 3 е ,Н Н О е У Ч р е Ж Д С Н И е Ц е н т р з а н я т о с ™ населения г. Магнитогорска: телефон 
в (J51- 9) 42-05-55. e-mail: m a g - c z n @ v a n r i e y r i i v 

mailto:git@chel.surnet.rn
mailto:cktz@chelzan.ru


БОЛЕЕ ПОДРОБНУЮ ИНФОРМАЦИЮ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ: 

- на сайте Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области www.szn74.ru; 

- в Областных казенных учреждениях Центрах занятости населения (адреса и контакты можно найти по ссылке 
nttp://szn74.ru/htmlpages/Show/overview/subordinate'): 

- на портале «Работа в России» trudvsem.ru можно получить информацию по вакансиям Челябинской области 
других регионов и разместить свое резюме; 

- через Р е г и о н а л ь н ы й п о р т а л г о с у д а р с т в е н н ы х у с л у г g o s u s l u g i 7 4 . r u можно в электронной форме 
получить госуслугу "Информирование о положении на рынке труда в Челябинской области" и подать 
заявление на получение госуслуг службы занятости населения: 

"Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных 
впервые"3 В ° 3 р а С Т е ° Т 1 8 Д ° 2 0 Л 6 Т ' и м е ю щ и х с Р е Д н е е профессиональное образование и ищущих работу 

"Организация проведения оплачиваемых общественных работ"; 

работников" , е"С Т В И С ф а Ж Д а Н а М В П 0 И С К е п о д х о д я щ е й Р а б о т ы , а работодателям - в подборе необходимых 

http://www.szn74.ru

